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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturd
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL |

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA S| INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii ﬂ é ' / ; Zﬂfﬁ

Numele, prenumele $I semnatura /snller lui de et
Syval

gégngumﬁrul si categoria angajatilor din institutie care au incalcat normele de etica si integritate

Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Masurile intreprinse
au incdlcat norme in institutie normelor

\\

\

~ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului politic

Numarul angajat:lor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Masurile intreprinse
au incalcat norme in institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica si integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si

integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor
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Solicitdrile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL I

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA Sl INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii ﬂ Z ﬂ 72( . Z /020

Numele, prenumele $l se atura Consilierylui de etic
/ Z/4 %

ﬁ Numirul si categorla angajatilor din mstitutle care au incélcat norme|e de etica si mtegntate

Numarul angajatllor care | Functiile detinute Detallerea mcalcaru Masunle mtreprmse
au incdlcat norme - ininstitutie normelor
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| “‘% SR 5 Angaja;ii care au actionat sub presiunea factorului politic ;
Numérul angajatllor care Functlile detmute Detallerea actiuml sub Mésurlle mtreprmse
au incdlcat norme n institutie presiunea factorului
politic
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~ Numarul sesizarilor

Obiectul sesuénlor
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" Numarul activitatilor

Tipul activitatilor
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Numadrul participantilor

Numﬁrul angajatllor care
~ au solicitat consiliere
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR — TRIMESTRIAL 11|

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii ﬂ/ /ﬂ ZﬂZ/ﬂ

Numele, prenumele ;/semnaty ons Ilerulmd epica

Numarul si categoria anga]atllor din mstltutle care au incdlcat normele de etlcé $| mtegrltate

Numarul angajatilor care | Functiile de;mute Detaherea mcalcaru Masunle mtreprlnse
au incalcat norme in institutie normelor
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Angajatn care au actionat sub presnunea factorului politlc .

Numarul angajatllor care Func;nle detmute Detallerea actluml sub Masurlle mtreprmse
au incalcat norme in institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica si integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

e

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si

integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor
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Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care

au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL IV 4

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA Sl INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii 5/ X )(/ / £ 020

Numele, prenumele si semngtura onsilierye etica

ﬂz// ?  (ou //7

Numarul si categona angajatllor din mstltutle care au u incilcat normele de etic3 si |ntegr|tate

Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detallerea mcalcarll Masunle mtreprlnse
au incdlcat norme n institutie normelor

r

Angajatu care au actlonat sub presiunea factorulul polltlc

Numarul angajatulor care Functule detmute Detallerea actluml sub Masurlle intreprinse
au incalcat norme in institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de etica si integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

Actlvitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si
; integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor

/ot /yé 22797

C@{_w//é/@
ét/é}/u gyt

7771%/7[0%74;{

A (e
mpcl)flore
A e y4/¢ e

/:;é/?/y} 77/974/

4/ Coviy /@u
7 e

74

~ Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea

consultarilor
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RAPORT ANUAL \

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii \g/ 2. 2020
Numele, prenumele si s %tu%ne;u;i de

" Numarul angajatilor care | Functille detinute | Detaliorea incalcarii | Masurile intrrinse
au incalcat norme in institutie normelor

Numarul anga]atllor care \ Detalierea actiunn sub Mssurile ‘intreprinse

~au incdlcat norme ~ ininstitutie presiunea factorului
politic

ul'de Cultura Augustin Bena®

CUL22474900
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de Incalcare a normelor de eticd si integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si
integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor

Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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