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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL |

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data ntocmiril__ 0 ;}'27’//:? =02
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g Numdrul si categoria angajatilor din institutie care au incilcat normele de eticd §i integritate
Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Masurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie normelor
‘ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului politic
Numdrul angajatilor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Mésurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica si integritate

Numadrul sesizarilor Formele de Obiectul sesizarilor Masurile intreprinse
sesizare
\\\

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicérii Codului de etica si

integritate

Numadrul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numédrul participantilor
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Solicitdrile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturd
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL I

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA §I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii 0/ 0 ?’ 2 02’

Numele, prenumele si semnétura Con: !ierulul de eticd
%Al 5/21/' /Y o

@ Numdrul si categoria angajatilor din institutie care au incdlcat normele de etic si integritate

Numadrul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Masurile intreprinse
au incdlcat norme in institutie normelor
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@ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului politic
Numdrul angajatilor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Masurile intreprinse
au incdlcat norme in institutie presiunea factorului

politic
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Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de eticd si integritate

Numarul sesizdrilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizdrilor

Masurile intreprinse
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Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etic3 i
integritate

Numarul activitdtilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor

/ / a7
C@/jt/%*’lﬁ
61/7//47
D/ 'ﬂf/zﬂe

/\/ﬁ}oﬂq/Yf

%M/ c ot
= gz/?/{?%
'Sy fobrn G /wy

/4//
//:9

N

&0

Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultérilor

\

PREZENTUL RAPORT [ SE APROBA [0 NU SE APROBA, Semneazi MANAGER§EXANDRU PAL




(A,
q1tho

AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturd
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL IlI

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA §I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data fntocmirii 0 4 /0. 20 Z/

Numele, prenumele si sznétura Consilie !ul dee
Ceqdhty
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@ Numdrul si categoria angajatilor din institutie care au incilcat normele de etica i integritate
Numadrul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Madsurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie normelor
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@ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului politic
Numdrul angajatilor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Masurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de eticé §i integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizérilor

Masurile intreprinse

e

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si
integritate

Numdrul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numadrul participantilor
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Solicitdrile pentru consiliere etica

Numdrul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultérilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT INTERMEDIAR - TRIMESTRIAL IV

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA Sl INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

Data intocmirii 30 X / / 20 g/

Numele, prenumele sl mndtura Jonsqli;rului deé:l
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Numarul si categoria angajatilor din institutie care au incdlcat normele de etic3 si integritate

Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Masurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie normelor
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@ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului politic
Numirul angajatilor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Masurile intreprinse
au incdlcat norme n institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de eticd i integritate

Numarul sesizérilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizérilor

Masurile intreprinse

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicirii Codului de etica si
integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitdtilor

Numarul participantilor
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Solicitdrile pentru consiliere etica

Numadrul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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AUGUSTIN BENA

Centrul de Culturi
ALBA

RAPORT ANUAL

CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA §I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”
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Numirul si categoria angajatilor din institutie care au inc3lcat normele de etici si integritate

Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea fncalcarii Nilﬁ‘surile ‘l‘ntfeprinse
au incédlcat norme n institutie normelor
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@ Angajatii care au actionat sub presiunea factorului poljtlc b
Numirul angajatilor care | Functiile detinute | Detalierea actiunii sub Masurile intreprinse
au incédlcat norme n institutie presiunea factorului
politic
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Evidenta sesizérilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica i integritate

Numadrul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizérilor

Masurile intreprinse

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicdrii Codului de etica si
integritate

Numarul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numadrul participantilor

Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitdrilor

Scopul consultérilor

Solutiile la finalizarea
consultdrilor
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